
 

Teamleiter Supplier Quality (m/w/d)  
 

Stellenausschreibung der Pfeiffer Vacuum GmbH für den Standort Aßlar 

Diese Aufgaben erwarten dich bei uns: 

• Fachliche und disziplinarische Führung sowie 
Weiterentwicklung des Supplier-Quality-Teams 

• Verantwortung für die Auswahl, Qualifizierung, 
Entwicklung und Bewertung von Lieferanten sowie deren 
Freigabe bzw. Sperrung 

• Planung, Durchführung und Dokumentation von 
Lieferantenaudits (System- und Prozessaudits) sowie 
Verantwortung für den Audit-Jahresplan 

• Steuerung des Lieferantenreklamationsmanagements, 
Bearbeitung kritischer Eskalationsfälle und Leitung von 
Task Forces 

• Definition, Implementierung und Weiterentwicklung von 
Qualitätsstandards, Richtlinien und Prozessen im Bereich 
Supplier Quality 

• Verantwortung für Erstbemusterungen und die 
Qualifizierung neuer Zukaufteile sowie Abstimmung mit 
Einkauf und F&E 

• Definition und Analyse relevanter Qualitätskennzahlen, 
Erstellung von Qualitäts- und Kostenberichten sowie 
Ableitung und Nachverfolgung von 
Verbesserungsmaßnahmen 

• Vorbereitung, Durchführung und Nachverfolgung von 
Lieferantengesprächen und Verhandlungen, einschließlich 
Qualitätssicherungsvereinbarungen und Terminen beim 
Lieferanten vor Ort 

Diese Qualifikationen solltest du mitbringen: 

• Mindestens 4-jährige Hochschulausbildung im Bereich 
Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen oder 
vergleichbare Qualifikation 

• Mehrjährige spezifische Berufserfahrung im Bereich des 
Qualitätsmanagements, vorzugsweise mit 
Führungsverantwortung 

• Umfassende Fachkenntnisse in der Koordination der 
Lieferantenbetreuung 

• Eigenverantwortliche, proaktive und sorgfältige 
Arbeitsweise 

 

• Fließende Englischkenntnisse werden vorausgesetzt, 
Französischkenntnisse von Vorteil 

• Teamfähigkeit, Eigeninitiative und Lernbereitschaft zählen 
zu deinen Stärken 

• Eine gute Auffassungsgabe und analytisches 
Denkvermögen runden dein Qualifikationsprofil ab 

 

Bewerbungen werden nur auf ihre fachliche Qualifikation/ Fähigkeiten hin ausgewertet und unabhängig von ethnischer Herkunft, Hautfarbe, Nationalität, 

Geschlecht, Religion, Weltanschauung, sexueller Identität, Behinderung oder Alter berücksichtigt (§ 1 AGG). 

 


