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Hochster Qualitat verbunden — ist unser Anspruch — und Ihr Beitrag dazu: Sie gestalten aktiv die Quali-
tat unserer Produkt- und Prozessentwicklungen, indem Sie die FMEA Prozesse moderieren und das
Tool systemseitig verantworten und weiterentwickeln.

Ihr Profil
Sie verfligen Uber ein Abgeschlossenes technisches Studium
(z. B. Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen) oder eine
vergleichbare Qualifikation (z. B. Techniker/-in)
Sie bringen mehrjéhrige Berufserfahrung in der Moderation von
FMEA (Design-FMEA, Prozess-FMEA, System-FMEA) mit, ide-
alerweise kennen Sie sich mit der Administration einer FMEA-
Software aus
Sie verfligen Uber Kommunikationsstérke, ausgepragte Mode-
rationsféhigkeiten und Durchsetzungsvermogen

lhre Aufgaben
Sie moderieren, steuern und dokumentieren FMEA-Prozesse
(Design-, System- und Prozess- FMEA) im Rahmen von Neu-
entwicklungen
Sie unterstitzen bei der Uberwachung der Nachverfolgung von
MaBnahmen und dokumentieren diese
Sie verantworten die Administration, Anwendung und Weiter-
entwicklung unserer FMEA-Software
Sie entwickeln Standards und FMEA-Bausteine zur effizienten
Nutzung innerhalb der FMEA-Meetings

Sie schulen und coachen globale, interne Teams in der FMEA-
Methodik und der Software und férdern das Risikobewusstsein
im Unternehmen

Sie stellen die korrekte Anwendung der FMEA-Methodik geman

Ausgepragtes analytisches Denkvermogen und eine zielorien-
tierte sowie strukturierte und sorgfaltige Arbeitsweise zeichnen
Sie aus.

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (C1/

internen Vorgaben und relevanten Standards (z.B. AIAG/VDA
FMEA Handbuch) sicher

C2) sowie Reisebereitschaft runden Ihr Profil ab

Unsere Benefits
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Persoénliche Weiter-
entwicklung in einem
dynamischen Umfeld

Wachsendes Familien- C
unternehmen mit inter- tj&

nationaler Ausrichtung

Viega Academy fiir die
individuelle Weiterent-
wicklung

ViegaACTIVE bietet
vielféltige Angebote
fiir deine Gesundheit

Flexibles und mobiles Q

Tarifliche Vergiitung Arbeitszeitmodell
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Ansprechpartner:
Dirk Zeppenfeldt
Tel.: +49 (2722) 61 - 1028
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Jetzt bewerben:



