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Impacting Tomorrow. Together. - Join Our Global Team

Was haben Inhalatoren zur Medikamentenverabreichung, Becher fiir Batterien und Akkus oder Komponenten und Baugruppen
fur Pkw gemeinsam? All das entwickeln und produzieren die Unternehmen der Heitkamp & Thumann Group, die bis heute in
Familienbesitz ist. Besser gesagt: Unser weltweites Team aus 1.700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an 15 Standorten in neun
Landern tun es. Sie setzen immer wieder neue Mal3stédbe im Bereich der prazisionsgeformten Komponenten und haben uns zu
einem Hidden Champion gemacht, der Innovation als wichtige Saule in seiner Firmenkultur verankert hat. Und so ist eine
Atmosphare entstanden, in der Wertschatzung und Respekt, Miteinander und Weiterentwicklung daftir sorgen, dass jede und
jeder Einzelne sich und seine Stérken voll entfalten kann.

Wir laden Sie ein, es selbst zu erleben.
Verstarken Sie in Vollzeit unser Team in Marsberg als:

Teamleiter Quality (m/w/d)

Das zeichnet Sie aus:

Ein abgeschlossenes technisches Studium oder
eine vergleichbare Ausbildung

Relevante Erfahrungen im Bereich
Qualitatsmanagement

Mehrjahrige, fundierte Fihrungserfahrung
Kenntnisse der relevanten Qualitatsstandards und
Normen (ISO 9001; ISO 13485 wiinschenswert)
Sehr gutes Verstandnis von Prozessen und
Prozesszusammenhangen

Umfangreiche MS-Office-Kenntnisse

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort
und Schrift

Gute organisatorische Fahigkeiten sowie
Gewissenhaftigkeit, Genauigkeit und
Verbindlichkeit

Teamfahigkeit, Belastbarkeit, eigen-
verantwortliche, qualitats-, kosten- und

l[6sungsorientierte Arbeitsweise
Gute Kommunikations- und Durchsetzungsféahigkeit

Ihre Aufgaben:

Fachliche und disziplinarische Flhrung eines
Teams in der Qualitatsabteilung

Konzeptionierung, Erstellung und Weiterentwick-
lung der relevanten Prozesse

Erstellung und Schulung von Verfahrensanwei-
sungen

Unterstitzung bei internen und externen Audits
Unterstltzung bei den CAPA-MalRhahmen

Das bieten wir lhnen:

Freuen Sie sich auf eine Tatigkeit in einem
engagierten Team, das wesentlich zum Erfolg und
Wachstum eines Weltmarktfihrers beitragt und
somit das Leben von Patienten verbessert

Wir ermaoglichen Ihnen die personliche
Weiterentwicklung innerhalb des Unternehmens &
der Unternehmensgruppe und unterstiitzen Sie durch

interne/externe  Weiterbildungsangebote  sowie
regelmafige Fordergesprache

Daneben bieten wir folgende Benefits:

= Mitarbeitererfolgsbeteiligung und regelméfige

Entgelterh6hungen

Kostenlose Getranke und eine bezuschusste Kantine
Betriebliche Altersvorsorge

Weihnachtsfeiern / Sommerfest mit den Familien der
Belegschaft

Zuschuss zum Fitnessstudio & zur Kinderbetreuung
Fahrrad- und E-Bike-Leasing

Halbjahrliche Mitarbeiterférdergesprache far
Entwicklungswiinsche, Feedback und
Zielvereinbarungen

Regelmalige Mitarbeiterzufriedenheitsbefragungen
Individuelle Weiterbildung und Coachings durch wu.
a. interne Trainer und Mentoring

= Ein tolles Betriebsklima in einem
familienfreundlichen Unternehmen:  [Elzi*5[E]
Fh .
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Dann schicken Sie lhre Bewerbung an:
Paula Hoppe | Human Resources
E-Mail: paula.hoppe@presspart.com

Phone: 02991 980 166
Presspart GmbH & Co. KG | Am Meilenstein 8-19 | 34431 Marsberg | www.presspart.com | https://jobs.ht-group.com/




